
Stand van zaken nieuwe pensioenstelsel per augustus 2025 

 

Zoals bekend is eind 2024 het door de sociale partners opgestelde transitieplan voor het ABNAMRO  

pensioenfonds uitgekomen. Op dit plan was het zogenaamde hoorrecht van toepassing en wij 

hebben daar gebruik van gemaakt door veel commentaar op het plan te leveren. Met onze inbreng 

is, zoals u ook al eerder hebt vernomen niets gedaan door de sociale partners. 

 

Nu is het bestuur van het ABNAMRO Pensioenfonds (AA PF) aan zet: zij moeten beoordelen of zij de 

opdracht van de sociale partners aanvaarden om de opgebouwde pensioenen in te varen in het 

nieuwe stelsel  en daarvoor een implementatieplan maken. In dat implementatieplan geven ze aan 

hoe ze de in het transitieplan gemaakte keuzes denken in te voeren. Bij dat alles moeten ze rekening 

houden met zaken als evenwichtigheid en praktische uitvoerbaarheid. 

 

Volgens de planning dient het implementatieplan in september 2025 te worden opgeleverd. Het 

Verantwoordingsorgaan (VO) van het AA PF ( te vergelijken met een ondernemingsraad) heeft hierop 

het adviesrecht. Het VO heeft 11 leden : 5 namens de gepensioneerden, 4 namens de werknemers 

(actieven) en 2 namens de werkgever.  

 

Totdat het implementatieplan formeel is opgeleverd is dus nog niet precies duidelijk wat het nieuwe 

pensioen wordt en wat de toekomst concreet gaat brengen.  

 

Wat doen wij als BP AA : 

 

BP AA heeft periodiek overleg met: 

1. Het dagelijks bestuur van het AA PF 

2. De niet uitvoerende AA PF bestuursleden met aandachtsgebied gepensioneerden van het 

pensioenfonds 

3. De VO leden namens de gepensioneerden 

 

In dat overleg leggen we uiteraard het accent op de voor ons als gepensioneerden belangrijkste 

zaken, met name koopkracht. 

 

BP AA geeft periodiek terugkoppeling aan haar achterban: 

1. Via de nieuwsbrief 

2. Via de 4 regio/leden bijeenkomsten 

 

Ook is er in het najaar van 2024 een webinar verzorgd over het nieuwe pensioenstelsel. 

 

Wij laten ons adviseren door een interne klankbordgroep van leden met pensioenexpertise, door een 

extern adviesbureau en door experts vanuit de Koepel Gepensioneerden waarbij het BP AA is 

aangesloten. Met name door externe adviseurs is ons aangeraden niet als BP AA de publiciteit op te 



zoeken. ABN-AMRO is een van de weinige pensioenfondsen, die altijd vrijwel volledig heeft 

geïndexeerd. Je loopt het risico dan al snel weggezet te worden als die “verwende bankiers, rupsjes 

nooit genoeg”. 

 

Het moment van overstappen van het oude stelsel naar het nieuwe stelsel heet invaren. De verdeling 

van de oude rechten naar de nieuwe rechten is afhankelijk van de verdeelregels uit het plan en van 

de dagkoersen op de beurs op het moment van invaren. 

 

De planning is om op 1-1-2027 in te varen. 

 

Consequentie van het nieuwe pensioenstelsel is, dat er een compleet nieuwe pensioenadministratie 

gebouwd moet worden. Niet alleen bij ons maar bij bijna alle pensioenfondsen. Dat legt druk op 

schaarse expertise en kan wellicht ook de gemaakte planning veranderen. 


