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bp abn amro

belangenvereniging postactieven

vrijdag 20 maart 2026

% _AANHEF%,

In deze nieuwsbrief besteden wij aandacht aan een oordeel van het College voor
de rechten van de mens, het advies van het Verantwoordingsorgaan van het ABN
AMRO Pensioenfonds, fraudepreventie van ABN AMRO en de Seniorensociéteiten.

De inschrijving voor de Algemene Ledenvergadering staat nog open, en u kunt zich
aanmelden als vrijwiligger bij Bank voor de klas.

COLLEGE VOOR

DE RECHTEN
VAN DE MENS
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College voor de Rechten van de Mens: geen leeftijdsdiscriminatie
bij spreidingstermijn van 10 jaar

Eind vorig jaar vroeg de Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen (NBP) het
College voor de rechten van de Mens om een oordeel over de spreidingstermijn die
ABN AMRO Pensioenfonds wil hanteren bij het verdelen van de buffer bij de
overgang naar de nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2027.

Het pensioenfonds kiest voor de wettelijke standaardtermijn van 10 jaar. Volgens
de NBP leidt dit tot ongeoorloofde leeftijdsdiscriminatie, omdat de oudere
gepensioneerden op de overgangsdatum veel minder uit de buffer ontvangen dan
de jongere deelnemers.

Het College oordeelt dat er geen sprake is van direct onderscheid naar leeftijd?.
Wel kan er sprake zijn van indirect onderscheid2, omdat ouderen minder profiteren
van de buffer. Dat is echter toegestaan als daar een goede reden voor is.

Volgens het college is die er. Het pensioenfonds wil het pensioenvermogen bij de
overgang naar het nieuwe stelsel zo evenwichtig mogelijk verdelen. Berekeningen
laten zien dat een spreiding over 10 jaar daarvoor het meest evenwichtige
resultaat geeft.

Daarom concludeert het college dat de gekozen termijn gerechtvaardigd is en dat
er geen sprake is van leeftijdsdiscriminatie.

1) Direct onderscheid betekent dat mensen anders worden behandeld vanwege hun leeftijd.

2) Indirect onderscheid ontstaat wanneer een regeling voor iedereen gelijk is, maar in de
praktijk bepaalde leeftijdsgroepen vaker benadeelt.
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“ ABN-AMRO Pensioenfonds

Positief advies verantwoordingsorgaan nader toegelicht

In de laatste Actief, gepubliceerd in februari, meldden wij dat het
verantwoordingsorgaan (VO) het bestuur van ons pensioenfonds positief heeft
geadviseerd over het invaarbesluit.

Inmiddels heeft het VO op de website van ABN AMRO Pensioenfonds een bericht
geplaatst waarin wordt toegelicht hoe het tot dit advies is gekomen en welke
overwegingen daarbij een rol hebben gespeeld.

Lees HIER het volledige bericht

'! ABN-AMRO

ABN AMO Helpt fraude voorkomen & Gudy helpt mee

Recentelijk is de campagne "ABN AMRO Helpt fraude voorkomen & Gudy helpt
mee” live op sociale media verschenen. Er zijn 2 video’s gemaakt waarin Gudy van
der Wal (Directeur Financiéle Toegankelijkheid ABN AMRO) het gezicht is van ABN
AMRO Helpt. Met de video’s laat ABN AMRO zien hoe "ABN AMRO Helpt” met fraude
voorkomen.

Ook vindt u op deze pagina belangrijke informatie, die het lezen (en weten) echt
waard zijn; een absolute aanrader!
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Bekijk HIER de video's
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Aanleiding

Organisaties als de Fraudehelpdesk en de politie geven aan dat sommige
klantgroepen extra kwetsbaar zijn voor oplichting. Het gaat bijvoorbeeld om
senioren, mensen met beperkte taal- of digitale vaardigheden en mensen die
financiéle stress ervaren. Daarom zijn er vanuit ABN AMRO Helpt 2 nieuwe video's
gemaakt waarin het Oplichtings-ABC en de Gesprek Check centraal staan.

Externe communicatie

Op donderdag 12 maart hebben alle klanten van 35 jaar en ouder een e-mail of
Bankmail ontvangen met als titel Herken nep van echt. Op deze wijze probeert
ABN AMRO zoveel mogelijk klanten en helpers te bereiken.

Tip voor de sociéteiten:

via abnamro.nl/cursus kan ook een maatwerk informatiesessie/workshop op een
gewenste locatie worden aangevraagd. ABN AMRO biedt de mogelijkheid aan (voor
groepen van 15 personen of meer), om een informatiesessie aan te vragen over
hulp bij bankzaken en veilig bankieren.

Hulp bij bankzaken en veilig bankieren zij belangrijke onderwerpen. Door
samenwerking werkt ABN AMRO aan meer bewustwording en maken zij veilig
bankieren voor iedereen toegankelijk.

Groet,
Albert-Jan Kuiper,

Bestuurslid Bank

stichting senioren

societeit abn amro

onderdeel van belangenvereniging postactieven
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Rondje langs de Sociéteitsvestigingen

In mijn agenda staan weer twee bezoeken gepland. Op woensdag 25 maart ga ik
naar Paleis Het Loo in Apeldoorn en op 8 april ga ik naar Friesland voor een
bijeenkomst met Foppe de Haan. Ondanks het feit, dat ze beide totaal verschillend
zijn, kijk ik wel naar uit. Heerlijk om weer op pad te gaan.

Recentelijk heb ik naar de Kalender van de stichting senioren sociéteit op de
website van de BP AA gekeken (https://www.bpabnamro.nl/kalender-st-senioren).
Mooi om te zien dat er activiteiten staan gepland. Als je wat inzoomt, dan vallen
mij twee zaken op.

Als eerste vermelden niet alle sociéteitsvestigingen hun activiteiten in de Kalender
en als tweede zie ik, dat er veel overlap aan activiteiten is op bepaalde dagen, met
name de woensdagen en soms op de donderdag. Opvallend is het ook dat ze vaak
allemaal aan het eind van de maand gepland staan. Op zich natuurlijk niet erg en
waarschijnlijk is dit zo gegroeid, maar ik denk dat het wel goed is om daar eens
naar te kijken. Bovendien was dit ook een verbeterpunt, dat uit de gehouden leden
enquéte naar voren is gekomen. Er is een wens om meer met de ‘vaste’ dagen te
schuiven.

Ik twijfelde om bovenstaande in dit ‘Rondje langs’ te benoemen, aangezien er
komende maand ook het voorjaarsoverleg van de stichting senioren sociéteit
gepland staat, waar dit op de agenda staat. Een nieuwsbrief vanuit de
sociéteitsvestiging Limburg deed mij besluiten om het toch te noemen. In hun
nieuwsbrief staan ook hun geplande activiteiten voor dit jaar. Persoonlijk was ik blij
verrast om te zien dat deze op vier verschillende werkdagen gepland staan, super
om te constateren. Ik heb ze daarvoor een compliment gegeven. En ze tevens
even gevraagd om de data en activiteiten ook even in de kalender van de website
te laten vermelden. Voelt goed om dit ook aan u te melden.

Ik wens u veel plezier de komende tijd, geniet er lekker van.

Groet,
Albert-Jan Kuiper,
voorzitter Stichting Senioren Sociéteit ABN AMRO
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bp abn amro

belangenvereniging postactieven

39ste ALV BP ABN AMRO

De jaarlijkse Algemene Ledenvergadering vindt plaats op donderdag 23 april 2026
op het hoofdkantoor van ABN AMRO aan de Gustav Mahlerlaan 10, Amsterdam.

Aanvang: 11.00 uur, ontvangst vanaf 10.15 uur.

Aanmelden voor fysieke of online deelname kan tot uiterlijk 9 april 2026 via:

www.bpabnamro.nl/activiteiten-kalender

De vergaderstukken staan op: www.bpabnamro.nl/bestanden

De jaarcijfers worden binnenkort op de wesite geplaatst.
Online deelnemers ontvangen uiterlijk 20 april de inloggegevens en instructie voor
deelname aan de ALV, inloggen is mogelijk vanaf 10.45 uur.

Graag tot 23 april!

Wim de Wind,
bestuurslid PR & Communicatie

Meld u HIER aan Bekijk HIER de
vergaderstukken
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'! ABN-AMRO

Oproep vrijwilligers Bank voor de klas

ABN AMRO zet zich samen met een hoop andere banken in voor financiéle educatie
van kinderen en jongeren door middel van het initiatief Bank voor de klas. Hierbij
kunnen bankmedewerkers zich aanmelden om een gastles te geven over geld in
het lager onderwijs, voortgezet onderwijs of MBO. Tijdens de geldlessen help je
kinderen en jongeren zich voor te bereiden op een financieel gezonde toekomst.
Zie ook www.bankvoordeklas.nl

ABN AMRO zet zich elk jaar in om zoveel mogelijk vrijwilligers te werven om een
gastles te geven.

Meld u HIER aan via de mail

Y

seniorweb
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Digitale belastingaangifte

Vanaf 1 maart kunnen we weer belastingaangifte doen.

Heb jij ‘'m al ingevuld? Of moet je nog beginnen? Met ons Dossier digitale
belastingaangifte loodsen we je door alle stappen heen.
We beschrijven hoe je digitale post van de belastingdienst opent.
En hoe een digitale belastingaangifte werkt. Ook vertellen we hoe je de aangifte
voor iemand anders kan invullen.

Let op: we geven geen belastingadvies.

Lees HIER het hele artikel

ACTIEF Downloaden? Vorige nieuwsbrief gemist?
Klik op deze link Klik op deze link

(U moet wel inloggen of ingelogd zijn.) (U moet wel inloggen of ingelogd zijn.)
Belangenvereniging Deze nieuwsbrief is verzonden vanuit BP ABN AMRO.
BP ABN AMRO Wilt u reageren op de inhoud van deze nieuwsbrief? Mail
Postbus 283 (PAC:AA8112) naar nieuwsbrief@bpaanet.nl . Indien u de instellingen voor
1000 EA Amsterdam de nieuwsbrief wilt wijzigen of de nieuwsbrief niet meer wenst
E-mail: info@bpabnamro.nl te ontvangen? Klik dan op Instellingen of Uitschrijven

hieronder.

Tel: +31(0)20-6283610

00
Belangenvereniging Postactieven ABN AMRO

Instellingen | Uitschrijven
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